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PROTOCOLO DE COLABORACAO
Entre

A Agéncia para a Integracio, Migracdes e Asilo, L. P. (AIMA, L. P.), pessoa coletivan.” 517 686
260, com sede na Avenida Anténio Augusto de Aguiar n.° 20, 1069-119 Lisboa, neste ato
representada por Pedro Portugal Gaspar, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,

doravante designada por "Primeiro Qutorgante”,

A Agéncia para a Gestio do Sistema Educativo, L. P. (AGSE, 1. P.), pessoa coletivan.” 518 985
024 com scde na Av. ® Infante Santo n.° 2, 1350 - 178 Lisboa, ncstc ato representada por Antonio
Raul da Costa Térres Capaz Coelho, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, doravante

designada por “Segundo Outorgante”,
E

A Fundacio Aga Khan Portugal, pessoa coletivan.® 503 841 560, com sede no Centro Ismaili de
Lisboa, Avenida Lusiada n.” 10, 1600-150 Lisboa, neste ato representada por Mohamed Azzim
Gulamhussen, na qualidade de Presidente do Conselho Nacional e Karim Merali, na qualidade de

Diretor Executivo, doravante designada por "Terceiro Outorgante".

Conjuntamente designadas por “Partes”,

E considerando que:

a) Para ser um espaco de aprendizagem e de desenvolvimento pessoal, a escola deve
promover um ambiente acolhedor, seguro e aberto a diversidade, onde todos os alunos
sentem ter espago para crescer ¢ para aprender;

b) As escolas portuguesas tém conseguido assegurar esse espago de aprendizagem ¢
crescimento, destacando-se internacionalmente pelas suas abordagens a integracdo;

¢) Nos ultimos anos, o aumento do numero de alunos migrantes no sistema educativo
portugués tornou mais exigente o trabalho das escolas no acompanhamento e na integracio

dos seus alunos, face aos diferentes contextos educativos destas criangas ¢ jovens;
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Entre os anos letivos 2018/2019 e 2024/2025, o namero de alunos migrantes evoluiu de 53
mil para 157 mil, aumentando a sua representatividade no total de alunos de 5,3% para
13,9%;

Esta evolugdo foi particularmente rapida nos tltimos anos: em trés anos letivos, o niimero
de alunos migrantes mais que duplicou, de 70 mil para 157 mil;

Em média, os Agrupamentos de Escolas/ Escolas Nao Agrupadas (AE/EnA) tém alunos de
20 nacionalidades, quase o dobro do que tinham em 2018/2019;

Com base nos dados de 2024/2025, cerca de metade (49,7%) dos alunos com nacionalidade
estrangeira ¢ brasileira ¢ cerca de 7 em cada 10 alunos (73%) siio oriundos de um pais da
Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP);

Esta rapida alteragdo do perfil dos alunos nas escolas representou, inevitavelmente, um
desafio para os professores, dirctores e outros profissionais da Educagdo, que tiveram de
encontrar respostas educativas adequadas para apoiar um niimero cada vez maior e diverso
de alunos, sem reforgo de meios ou defini¢do estratégica a nivel da politica publica;

Em muitos casos, acresce também a barreira linguistica, visto que uma parte significativa
dos alunos migrantes recém-chegados nasceu num pais onde nio se fala portugués ou onde
ndo se utiliza o mesmo alfabeto que em Portugal;

A existéncia de um numero crescente de alunos migrantes no sistema educativo portugués
ndo ¢ um problema, mas sim uma oportunidade para o pais, que deve aproveitar o potencial
da diversidade para alargar horizontes de conhecimento ¢ estimular o seu desenvolvimento
social e educativo;

A integragdo e a coesdo social tém as suas raizes nas escolas, pois a integracdo dos alunos
migrantes ¢ determinante para a integragdo das suas familias, tal como ¢ fator decisivo para
a coesdo social (presente ¢ futura) da sociedade portuguesa;

O Despacho n.° 656/2025, de 15 de janeiro, autorizou as escolas a contratar mediadores
linguisticos e culturais, no ambito do plano de recuperacio e de melhoria da aprendizagem
“Aprender Mais Agora”, para as ajudar a construir respostas adequadas para alunos
migrantes recém-chegados com origem em paises onde o portugués nio € a lingua oficial;
Sob a coordenagdo do Ministro da Presidéncia, o XXIV Governo Constitucional
apresentou o Plano de A¢do para as Migragdes, para cuja implementagéo o Ministério da

Educagdo, Ciéncia ¢ Inovacdo ¢ todas as arecas governativas contribuem, estando a
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contratagdo de mediadores linguisticos ¢ culturais estreitamente alinhada com os objetivos
deste Plano de Acdo;
Neste ambito, torna-se fundamental a colaboragio com as Organizagdes da Sociedade Civil
com experiéncia de capacitagio e acompanhamento de imigrantes;
Nos termos organicamente definidos, compete a AIMA, 1. P., no plano interno ¢ tendo em
vista a integragdo socioeconomica, para apoiar a entrada no mercado de trabalho e a
inclusdo social e civica dos imigrantes,
i) Celebrar protocolos com entidades publicas ou privadas em todas as matérias com
relevo para a integraciio de migrantes, designadamente no que respeita a educagio;
ii) Promover intervengdes de mediagdo intercultural com entidades puablicas da
administracdo central;
iif) Garantir a aprendizagem da lingua portuguesa e o conhecimento da cultura portuguesa
por parte dos imigrantes;
A escolha da Fundacio Aga Khan Portugal fundamenta-se pela natureza especializada
do objeto do contrato, que exige conhecimento técnico especifico, experiéncia comprovada
em contextos educativos multiculturais e capacidade institucional para assegurar uma
execucdo eficaz, continua ¢ de qualidade. A opc¢io adotada respeita os principios da
legalidade, transparéncia, igualdade, proporcionalidade e boa gestdo dos dinheiros
publicos, previstos no Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, assentando em critérios objetivos de adequagdo
ao interesse publico, eficiéncia na utilizagio de recursos e mitigagdo de riscos de execugdo,
garantindo simultancamente a qualidade, o rigor e o impacto das a¢des de capacitacio a
desenvolver;
A decisdo de contratar, a assungdo da plurianualidade dos encargos orgamentais
compromisso, a autorizagdo da despesa, a transi¢iio de saldos e a aprovaciio da minuta do
presente Protocolo de Colaboragdo, no dambito da contrata¢do excluida n.® EXC97/25, a
implementa¢do do Programa de Capacitagdo de Mediadores Linguisticos e Culturais
(doravante designado “Programa’), ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.® 4 do artigo 5.°
do Codigo dos Contratos Publicos, enquadrado no CPV 80521000-2 (Servigos
relacionados com programas de formagdo), foram tomadas por despacho da Vogal do
Conselho Diretivo da AIMA, 1. P., de 15/01/2026, ratificado pelo Conselho Diretivo
AIMA, 1.P_, por deliberagdo exarada na Informagdo Proposta n.° 2DSCP/2026 tomada na
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sua reunido de 22 de janeiro de 2026, nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea b)
do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, das alineas f) ¢ j) do n.° 1 do
ponto I do Despacho n.” 13141/2025, de 10 de novembro, do Despacho n.” 6854/2025, de
26 de junho, e dos artigos 36.° ¢ 38.° do CCP;

Os encargos decorrentes do presente Protocolo, para o ano de 2026, serdo suportados por
conta das verbas inscritas na ribrica orgamental D.04.07.01.B0.AA com o cabimento n."
J042600004, compromisso n.° JO52600818 ¢, para os anos economicos de 2027 ¢ 2028,
serdo inscritos no orcamento da AIMA, I. P., na referida rubrica de classificagio
economica;

Os encargos orgamentais plurianuais decorrentes do presente Protocolo, que se estimam
nos seguintes montantes, isentos de IVA, estio registados no sistema central de encargos
plurianuais SCEP n.® 63/2025/2025 nimero seq. aut. 296266:

e 2026 —€160.365,00 (cento e sessenta mil e trezentos € sessenta e ¢inco euros);

e 2027-€157.034,00 (cento e cinquenta e sete mil e trinta e quatro euros);

e 2028 —€157.034,00 (cento ¢ cinquenta ¢ sete mil e trinta € quatro euros).

E celebrado, livremente e de boa-fé, e reciprocamente aceite, o presente Protocolo de

Colaboracio, doravante designado por “Protocolo”, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.7

Objeto

. O presente Protocolo estabelece os termos e as condi¢des da articulagio e colaboragéo entre as

Partes na implementag@o do Programa de Capacitagdo de Mediadores Linguisticos ¢ Culturais

(doravante designado “Programa’).

O Programa, claborado pelo Terceiro Outorgante, obteve o parecer favoravel da AGSE, 1. P.,

por deliberagdo do Conselho Diretivo a 23 de janeiro de 2026, e a aprovagio do Conselho

Diretivo da AIMA, I. P., por deliberagdo tomada na reunido realizada a 22 de janeiro de 2026.

3. O Programa constitui o Anexo I ao presente Protocolo ¢ ¢ parte integrante do mesmo.
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Clausula 2.7

Capacitaciao de Mediadores Linguisticos e Culturais

O Programa destina-se a capacitagio de Mediadores Linguisticos e Culturais recrutados ao abrigo
do plano de recuperagio e de melhoria da aprendizagem “Aprender Mais Agora”, que visa melhorar
a integragdo dos alunos que nido conhecem a Lingua Portuguesa, promovendo a integragdo de todos
os que frequentam a escola, por via de uma educagio de qualidade que assegura a igualdade de

oportunidades para todos os alunos, independentemente do seu pais de origem.

Clausula 3."

Metodologia

1. As agdes de capacitagdo de Mediadores Linguisticos e Culturais podem ser realizadas em
formato presencial ou a distancia, com recurso a meios telematicos.

2. O Terceiro Outorgante disponibiliza aos Mediadores Linguisticos e Culturais os recursos
pedagogicos mais adequados, de suporte as agdes de capacitagdo enunciadas no Programa, de
acordo com o disposto no Anexo L.

3. O Terceiro OQutorgante asscgura o acompanhamento continuo dos Mediadores Linguisticos ¢

Culturais, para partilha de boas-praticas, experiéncias e conhecimento.

Clausula 4.*

Obrigacoes do Primeiro Outorgante

No ambito do presente Protocolo, o Primeiro Qutorgante obriga-se a:

a) Em articulagdo com o Segundo ¢ o Terceiro Outorgantes, monitorizar o impacto ¢ a execugao
do Programa, com bases nos relatérios trimestrais de progresso ¢ de resultados da sua
implementagéo;

b) Suportar os encargos financeiros que decorram da execucdo do Programa, nos termos
estabelecidos na Clausula 7.7%;

¢) Analisar ¢ decidir eventuais propostas de alteracdo ao Programa apresentadas pelo Terceiro
Outorgante, apos parccer do Segundo Qutorgante, no prazo de 30 (trinta) dias uteis, contado
a partir da data da apresentagdo das referidas propostas;

d) Publicitar a presente parceria, através da mengdo expressa “Em parceria com a Agéncia para a

Gestdo do Sistema Educativo, I. P., e com a Fundacdo Aga Khan Portugal” e inclusdo dos



® 009 ® AGENCIAPARAA

SE AIMA s
b foucame. A MIGRACOES E ASILO

FUNDAGAO AGA KHAN

respetivos logétipos em quaisquer suportes comunicacionais, de promogdo ou divulgagdo de
agdes, atividades ¢ eventos a desenvolver no ambito do Programa, bem como em toda a

informacdo difundida nos diversos meios de comunicagao social.

Clausula 5."
Obrigacoes do Segundo Outorgante

No ambito do presente Protocolo, o Segundo Outorgante obriga-se a:

a) Promover a articulagdo institucional com os Agrupamentos de Escolas ou Escolas Nio
Agrupadas abrangidos pelo Programa, e facultar ao Terceiro Outorgante uma lista de ponios
focais e respetivos contactos, de forma a assegurar a fluidez da comunicagdo deste ultimo com
os referidos Estabelecimentos de Ensino;

b) Em articulagdo com o Primeiro ¢ o Terceiro Qutorgantes, monitorizar o impacto ¢ a execugio
do Programa, com base nos relatorios trimestrais de progresso e de resultados da sua
implementacio;

¢) Analisar ¢ emitir parecer sobre eventuais propostas de alteragdo ao Programa apresentadas pelo
Terceiro Outorgante, a pedido ¢ em articulagio com o Primeiro Outorgante, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado a partir da rece¢do do pedido;

d) Publicitar a presente parceria, através da mengdo expressa “Em parceria com a Agéncia para a
Integragdo, Migragdes ¢ Asilo, I. P. ¢ com a Fundagdo Aga Khan Portugal” ¢ integragdo dos
respetivos logoétipos em quaisquer suportes comunicacionais, de promog¢do ou divulgagio de
acOes, atividades e eventos a desenvolver no ambito do Programa, bem como em toda a

informacdo difundida nos diversos meios de comunicagio social.

Clausula 6.”

Obrigacoes do Terceiro OQutorgante

No ambito do presente Protocolo, o Terceiro Outorgante obriga-se a:
a) Executar integralmente o Programa, promovendo a capacitagio de Mediadores Linguisticos ¢
Culturais para o desempenho das seguintes atividades:
1. Facilitar a comunicagdo entre alunos de nacionalidade estrangeira e toda a comunidade

educativa, incluindo alunos de nacionalidade portuguesa, professores e familias;
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Apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades linguisticas e sociais, considerando
o0 seu percurso de vida e o nivel de proficiéncia na lingua portuguesa;

Colaborar ativamente nos processos de interveng¢do educativa, nomeadamente com a
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI), o Servico de
Psicologia e Orientagdo (SPO) e os Servigos de A¢ido Social Escolar nos agrupamentos
de escolas ou escolas ndo agrupadas, com vista a identificacdo das necessidades
emocionals € sociais dos alunos migrantes;

Promover o envolvimento de todos os alunos em atividades culturais e educativas que
favoregam a familiarizagdo com os valores constitucionais portugueses, assim como
com 0s costumes da cultura portuguesa e das culturas dos alunos migrantes.

Participar na organizagdo de atividades que promovam a interculturalidade, a

valorizacdo da diversidade e a integragio no ambiente escolar;

b) Apresentar ao Primeiro ¢ ao Segundo Outorgantes relatério de planeamento da execugido de

c)

resultados apds assinatura do Protocolo, e relatério respeitante ao 1.° trimestre, no 2.° ¢ 3.° anos
de vigéncia do Protocolo, do qual deverd constar o cronograma detalhado da intervengido
daquele ano letivo, incluindo as principais metas temporais da execucio, detalhe dos contetidos,
cobertura geografica e nimeros de mediadores abrangidos, de escolas e do total de horas de
capacitagdo.

Apresentar ao Primeiro ¢ Segundo Outorgantes rclatorios de progresso ¢ de resultados da
implementacdo do Programa, com periodicidade trimestral, dos quais devera constar,
nomeadamente, o registo ¢ demonstragio das agdes de capacitagio realizadas e dos resultados

obtidos, em cada um dos periodos considerados;

c¢) Cumprir todas as normas legais ¢ regulamentares aplicaveis ao exercicio da respetiva atividade,

nomeadamente, possuindo todas as autorizagdes, consentimentos, aprovagdes, registos ¢

licengas necessdrios;

d) Publicitar a presente parceria, através da mengdo expressa “Em parceria com a Agéncia para a

Integragdo, Migragdes e Asilo, I. P., e com a Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo, [.
P.” ¢ inclusdo dos respetivos logotipos em quaisquer suportes comunicacionais, de promogio
ou divulgacio de agdes, atividades e eventos a desenvolver no ambito do Programa, bem como

em toda a informagdo difundida nos diversos meios de comunicagéo social.
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Clausula 7.*

Compensacio e condicoes de pagamento

1. Sem prejuizo do disposto na Clausula 11.*, o Primeiro Outorgante paga ao Terceiro

QOutorgante o montante total de € 474.433,00 (quatrocentos € setenta ¢ quatro mil, quatrocentos

e trinta e trés euros), isento de IVA, a titulo de compensagio pelos encargos com a execugio do

Programa, distribuido pelos anos de 2026, 2027 ¢ 2028 conforme discriminado na alinea s) dos

considerandos do presente Protocolo, nos termos e condigdes estabelecidos nos nimeros

seguintes:

a)

b)

40% do montante fixado para o respetivo ano letivo, no prazo de 15 (quinze) dias apds a
aprovacdo do:

i. Relatério de Planeamento da Execuc¢do de Resultado;

1i.  Relatorio de progresso ¢ de resultados da implementagdo do Programa, respeitante ao

1.° trimestre, no 2.° ¢ 3.° anos de vigéncia do Protocolo;

40% do montante fixado para o respetivo ano letivo, no prazo de 15 (quinze) dias tteis
apos a aprovagdo do relatério de progresso e de resultados da implementag¢do do Programa,

respeitante ao 2.° trimestre;

20% do montante fixado para o respetivo ano letivo, no prazo de 20 (vinte) dias tteis apos
a aprovagao do relatorio final ¢ demonstragdo do cumprimento das metas estabelecidas

pelo Programa.

O relatoério mencionado no ponto i) da alinea a) do nimero anterior, devera ser entregue no

prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apos a assinatura do Protocolo.

Os relatorios mencionados no ponto ii) da alinea a) ¢ na alinea b) don.® 1, deverdo ser entregues

no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis apds o término dos trimestres a que respeitam.

O relatério ¢ demais documentos mencionados na alinea ¢) do n.° 1 deverdo ser entregues no

prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis apos o encerramento do ano letivo a que se referem.
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5. O relatorio e demais documentos mencionados nos numeros anteriores terdo de ser aprovados
pelo Segundo Outorgante no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da data da entrega

dos mesmos.

6. Os prazos fixados na presente cldusula sdo interpretados de acordo com o calendario de
funcionamento das atividades educativas ¢ letivas dos estabelecimentos publicos de educacio
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario estabelecido no Anexo I do Despacho n.°

8368/2024, de 25 de julho.

Clausula 8.7

Articulacio Institucional

1. As Partes comprometem-se a cooperar ¢ tomar de modo diligente ¢ eficiente todas as medidas
adequadas ¢ necessarias ao cumprimento do presente Protocolo, em pleno respeito pelo
principio da boa-f¢.

2. Para efeitos de acompanhamento do presente Protocolo, sio designados os seguintes pontos
focais:

a) Pelo Primeiro Qutorgante:

b) Peclo Segundo Outorgante:

¢) Pelo Terceiro Outorgante:
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Clausula 9.*
Vigéncia
O presente Protocolo produz efeitos desde a data da sua assinatura e vigora até 30 de junho de 2026,

renovando-se automaticamente nos anos letivos de 2026-2027 ¢ 2027-2028, se ndo for denunciado

nos termos do disposto no n.° 7 da clausula 11.* do presente Protocolo.

Clausula 10.*

Resoluc¢io de Conflitos

1. As Partes procurardo solucionar de forma concertada e segundo os melhores ditames da boa-
fé¢ os litigios emergentes do Protocolo, designadamente relativos a sua interpretagdo,
integragdo, execugido, incumprimento, invalidade, resolugio ou redugdo.

2. Caso a resolugdo de litigios ndo seja alcangada por via do acordo, é designado pelas Partes o
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa, com expressa renuncia a qualquer outro.

3. As Partes podem derrogar o disposto no numero anterior por acordo escrito, decidindo

submeter a arbitragem algum litigio especifico.

Clausula 11.7

Extin¢do e Dentincia do Protocolo

1. Séo causas de extingdo do Protocolo, nos termos do disposto no artigo 330.° do CCP, , ex vi do
disposto no n.° 1 do artigo 202.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro:

a) O cumprimento, a impossibilidade definitiva ¢ todas as restantes causas de extingio das
obrigagdes reconhecidas pelo direito civil;

b) A revogagdo;

¢) A resolugéio, por via de decisdo judicial ou arbitral, ou por decisdo do Primeiro ou do
Segundo Outorgante, prevista nos artigos 333.° a 335.° do CCP.

2. O direito de resolug¢do do Protocolo pelo Terceiro OQutorgante, nos termos do disposto no
artigo 332° n° 1, alineas a), b) e d) do CCP, ex vi do disposto no n.° 1 do artigo 202.° do CPA,

¢ exercido por via judicial ou mediante recurso a arbitragem.

10
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O direito de resolugdo do Protocolo pelo Terceiro OQutorgante, nos termos do artigo 332 n
1, alinea ¢) do CCP, ex vi do disposto no n.° 1 do artigo 202.° do CPA, pode ser exercido por
carta registada com aviso de rece¢do, produzindo efeitos 30 (trinta) dias apos a sua recegdo,
salvo se o Primeiro ou Segundo Qutorgante, conforme aplicavel, cumprir as obrigacdes em
atraso nesse prazo, acrescidas dos juros de mora a que houver lugar.

O direito de resolug@o do Protocolo pelo Primeiro ou Segundo Outorgante, nos termos do
disposto nos artigos 333° a 335° do CCP, ex vi do disposto no n.° 1 do artigo 202.° do CPA,
bem como no caso de incumprimento das obrigagdes descritas na Clausula 6.”, pode ser
exercido por carta registada com aviso de recegio, produzindo efeitos 30 (trinta) dias apos a
sua recegio.
Quando a resolugdo tenha por fundamento o incumprimento das obrigacdes descritas na
Clausula 6.7, o Terceiro Outorgante obriga-se a devolver ao Primeiro Outorgante, a
solicitagdo deste, a totalidade ou parte das verbas recebidas, de acordo com o principio da
proporcionalidade.

O disposto no numero anterior ndo se aplica quando o incumprimento das obrigagdes do
Terceiro Qutorgante resulte de caso fortuito ou de forca maior, entendendo-se como tal os
eventos imprevisiveis e inevitaveis, alheios a sua vontade, que impossibilitem objetivamente o
cumprimento das referidas obrigagdes.

O Protocolo pode, a todo o momento, ser denunciado por iniciativa de qualquer uma das
Partes, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias tteis.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, devem ser salvaguardadas as condigdes de
funcionamento das a¢des de capacitacdo iniciadas, bem como a transferéncia para o Primeiro

Outorgante do arquivo técnico-pedagogico relativo as a¢des de capacitagdo ja concluidas.

Clausula 12."

Alteragio, sanacdo e redugio

O presente Protocolo pode ser modificado por:

a) Acordo das Partes, através de documento escrito outorgado por aquelas, produzindo efeitos

a partir da data da respetiva assinatura;

1
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b) Decisdo judicial ou arbitral, exceto nos casos em que a modificagdo interfira com o resultado
do exercicio da margem de livre decisio administrativa subjacente ao mesmo ou implique

a formulagdo de valoragdes proprias do exercicio da fungdo administrativa;

¢) Ato administrativo do Primeiro ou do Segundo Outorgante, por razdes de interesse
publico decorrentes de necessidades novas ou de uma nova ponderagdo das circunstiancias

existentes.

2. As modificagdes ao Protocolo, nos termos do nimero anterior, devero respeitar os
fundamentos e os limites plasmados nos artigos 312.° ¢ 313.°, ambos do CCP, ex vi do disposto
no n.° 1 do artigo 202.° do CPA.

3. A parte interessada na alteracdo deve comunicar, por escrito, as demais, essa intengio, com
uma antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relacio 4 data em que pretende ver
introduzida a alteragéo.

4. Na eventualidade de vir a ser considerado que o presente Protocolo esta ferido de qualquer
invalidade ou inexequibilidade, objetiva ou subjetiva, as Partes obrigam-se a fazer o que
estiver ao seu alcance para sanar essa eventual invalidade ou imexequibilidade.

5. Nio sendo possivel a sanacdo prevista nos termos do nimero anterior, considera-se o
Protocolo reduzido a parte nao afetada, exceto se esta for considerada de tal modo essencial
que se conclua que as Partes nio o teriam celebrado caso conhecessem a referida invalidade

ou inexequibilidade.

Clausula 13.*

Confidencialidade

As Partes obrigam-sc a assegurar a confidencialidade de qualquer informagdo que ndo deva
ser do conhecimento publico ¢ a que tenham acesso ao abrigo do presente Protocolo, bem como
a utilizar essa informagdo tnica e exclusivamente para efeitos do mesmo, abstendo-se,
independentemente dos fins, de qualquer uso fora deste contexto, quer em beneficio proprio,
quer de terceiros.

2. O incumprimento do dever de confidencialidade referido no numero anterior pode determinar
a cessagdo imediata do presente Protocolo, sem prejuizo da eventual responsabilidade civil,

disciplinar ou criminal que ao caso couber.
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Clausula 14.*

Protecdo de Dados Pessoais

1. O Terceiro Outorgante obriga-sc a cumprir o disposto em todas as disposicdes legais
aplicaveis em matéria de tratamento de dados pessoais, no sentido conferido pelo Regulamento
(EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a
protecio das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais ¢ a livre
circulagdo desses dados (“Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados™) e demais legislagio
comunitaria ¢ nacional aplicavel, em relagdo a todos os dados pessoais a que aceda no dmbito
ou para cfeitos do presente Protocolo.

2. O Terceiro Outorgante obriga-se a nio ceder, revelar, utilizar ou discutir todas e quaisquer
informagbes de natureza profissional, bem como os dados pessoais que lhe tenham sido
confiados pelo Primeiro Outorgante ou de que tenha tido conhecimento no ambito do
presente Protocolo ou por causa dele, tratando-os em estrita observancia das instrugbes por
este emanadas.

3. O Terceiro Outorgante compromete-se, designadamente, a ndo copiar, reproduzir, adaptar,
modificar, alterar, apagar, destruir, difundir, transmitir, divulgar ou por qualquer outra forma
colocar a disposicdo de terceiros os dados pessoais a que tenha acesso ou que lhe sejam
transmitidos pelo Primeiro Qutorgante ao abrigo do presente Protocolo, sem que para tal
tenha sido expressamente instruido, por escrito, pelo Primeiro Outorgante.

4. O Terceiro Outorgante obriga-se, nomeadamente, a:

a) Utilizar os dados pessoais a que tenha acesso ou lhe sejam transmitidos pelo Primeiro
Outorgante unica ¢ exclusivamente para efeitos de execugio do presente Protocolo;

b) Observar os termos e condigdes constantes da legislagdo aplicavel no que concerne ao
tratamento dos dados pessoais;

¢) Manter os dados confidenciais, cumprindo e garantindo o cumprimento do dever de
sigilo profissional relativamente aos mesmos dados pessoais, mesmo apos a cessagdo
do presente Protocolo, independentemente do motivo porque ocorra;

d) Cumprir quaisquer regras relacionadas com o tratamento dos dados pessoais a que o
Primeiro Outorgante esteja vinculado;

¢) Comunicar ao Primeiro Qutorgante, no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas
apos tomada de conhecimento da ocorréncia, qualquer alteragéio, difusido ou o acesso

nao autorizado, tratamento ilicito dos dados pessoais, bem como qualquer situagio
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que possa afetar o tratamento dos dados em causa ou que de qualquer modo possa dar
origem ao incumprimento das disposi¢des legais em matéria de prote¢do de dados
pessoais;

Prestar ao Primeiro Outorgante toda a colaboragdo de que este carega para esclarecer
qualquer questdo relacionada com o tratamento de dados pessoais efetuado ao abrigo
do presente Protocolo;

Colaborar com o Primeiro OQutorgante, tendo em conta a natureza do tratamento e,
na medida do possivel adotar as medidas técnicas e organizativas referidas nesta
clausula, onde se incluem a cifragem ou a pseudonimizagdo aos dados pessoais para
reduzir os riscos para os titulares de dados em questdo, ndo excluindo outras eventuais
medidas de protecio de dados, e permitindo-se que estas cumpram a sua obrigacdo de
dar resposta aos pedidos dos titulares dos dados, tendo em vista o exercicio, por estes,
dos seus direitos nos termos da lei;

Adotar todas as medidas de seguranga técnicas ¢ organizativas para assegurar um nivel
de seguranca adequado ao risco;

Assistir o responsavel da protegdo de dados no cumprimento da sua obrigacdo de dar
resposta ao exercicio dos direitos dos titulares;

Assistir o responsavel da protegdo de dados no cumprimento das suas obrigagdes de
comunicar uma violagido de dados pessoais ¢ realizar a avaliagdo de impacto sobre a
proteg¢io de dados e consulta prévia;

Devolver ou destruir, conforme solicitado pelo Primeiro Outorgante ou titular, toda a
informacdo a que tenha tido acesso no ambito do Protocolo e que se encontre
abrangida pela presente clausula, logo que a mesma deixe de ser necessaria ao
cumprimento das suas obrigagdes, exceto se a conservagdo ou a transmissdo dos dados
for exigida por lei;

Nio transferir dados pessoais para fora do Espago Econdmico Europeu, sem o
consentimento prévio por escrito da responsavel pelo tratamento dos dados;
Disponibilizar ao responsavel pelo tratamento dos dados todas as informagdes
necessarias para demonstrar o cumprimento das obrigagdes previstas na lei no

respetivo ambito e facilitar e contribuir para as auditorias e inspegoes;
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n) Assegurar que o pessoal autorizado a tratar de dados pessoais assume um
compromisso de confidencialidade e que conhece e se compromete a cumprir todas as
obrigagGes aqui previstas.

5. O Terceiro Qutorgante sera responsavel por qualquer prejuizo em que o Primeiro ou
Segundo Outorgante venha a incorrer em consequéncia do tratamento, por si e/ou pelos
scus trabalhadores, de dados pessoais, em violagdo das normas legais aplicaveis ¢ do
disposto no presente Protocolo.

6. O Terceiro Outorgante fara assinar um termo de responsabilidade pelos trabalhadores
que venham a estar envolvidos na execugdo do Protocolo.

7. O Terceiro Outorgante, sempre que o Primeiro Outorgante receber um pedido de
acesso ou retificagdo de dados pessoais ou uma oposi¢do ao seu tratamento por parte dos
scus titulares dos dados, devera prestar assisténcia ao responsavel pelo tratamento dos
dados através de medidas técnicas e organizativas adequadas, para permitir que este
cumpra a sua obriga¢do de dar resposta aos pedidos dos titulares, tendo em vista o exercicio
dos seus direitos legais.

8. Para os devidos efeitos, disponibilizam-se os dados do Encarregado de Protegdo de Dados

do Primeiro Outorgante: epd.protecaodedados@aima.gov.pt.

Clausula 15.°

Gestor do Protocolo

De modo a acompanhar permanentemente a execucdo do presente Protocolo, o gestor designado

pclo Primeiro Outorgante, nos tcrmos ¢ para os cfcitos do disposto no artigo 290.°-A do CCP, ¢

Clausula 16."

Disposicdes Finais

Em tudo o que o presente Protocolo for omisso, serdo aplicaveis as disposigdes do CCP, nos termos

do disposto no n.° 1 do artigo 202.° do CPA.
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E por terem de livre vontade assim convencionado, as Partes firmam o presente Protocolo, num

total de 16 paginas, o qual ira agora ser assinado através de assinatura digital pelos representantes

de cada Outorgante, num Unico exemplar.

Pelo Primeiro Outorgante,

sabsigr

AGENCIA PARA A INTEGRACAD, MIGRACOES E ASILO, I.P.
Assinado por: Pedro Manuel Portugal Natario Botelho Gaspar
Entitlement - PRESIDENTE DO COMNSELHO DIRETIVO

Pelo Segundo Outorgante,

i Assinado de forma digital
ANTONIO RAUL por ANTONIO RAUL DA

DA COSTA COSTA TORRES CAPAZ
TORRES CAPAZ  COELHO

Dados: 2026.02.05

COELHO 1323102

Pelo Terceiro Outorgante,

Assinado por: M.Azzim Gulamhussen Assinado por: Karim Sadrudin Merali

n CHAVE MOVEL
LI N I

ANEXO 1
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